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Esta guia es un esfuerzo conjunto de los Equipos profesionales locales de
Salud Mental de 7 di6cesis de Guatemala y del Equipo Central de Salud
Mental de la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala
(ODHAG). Luego de 3 afios de facilitar procesos de atencién comunitaria
en Salud Mental, tenemos el compromiso de compartir elementos basicos
e innovadores para apoyar el desarrollo de actividades en la promocion de
la salud mental. Este material esta basado en la experiencia practica con
Promotores Voluntarios de las Comunidades (PVC), en grupos de reflexion,
grupos de autoayuda y atencion individual.

Esta Guia Practica de Salud Mental para Promotor@s, que usted tiene en sus
manos, ha sido disefiada para servir como una herramienta practica de trabajo
a todas aquellas personas, instituciones y organizaciones que estan interesadas
en la promocion de la salud mental con grupos de adultos y jévenes de comu-
nidades que fueron afectadas directa o indirectamente por el conflicto armado
interno.

La metodologia en si, consiste en una serie de técnicas, dinamicas y ejercicios
para la reflexion, analisis y promocion
de la Salud Mental, auxiliandose de la
metodologia participativa, reflexiva y
liberadora. Para ello, incorporamos
técnicas participativas de comuni-
cacion y educacion bajo el
enfoque de género.

Se trata de una propues-
ta para tratar aspectos de
la vida diaria y de la reali-
dad que afecta la salud
mental individual y colec-
tiva de nuestra sociedad
Guatemalteca.
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troduccion

Partimos del escenario representado por el Conflicto
Armado Interno que por mas de 36 afos, afectd

a la sociedad guatemalteca. Esta situacion vivida

se tradujo en violencia indiscriminada, genocidios,
etnocidios, constantes violaciones a los derechos
humanos que afectaron y generaron altos indices
de secuelas que perjudicaron en especial, a mujeres y
nifios, quienes constituyen los sectores mas vulnerables.

Este fenbmeno ha provocando entre otros efectos, la
desintegracion comunitaria, familiar y graves problemas
biopsicosociales y espirituales en aquellas personas que
vivieron y sobrevivieron directamente el conflicto armado; sin
embargo, a la fecha se registran casos de personas que sin
haber experimentado directamente el conflicto armado, presentan efectos
transgeneracionales derivados de la guerra.

Estos problemas en Salud Mental que aun
prevalecen como efectos post traumaticos
entre otros, afectan el normal desarrollo
y funcionamiento de algunas personas y
por ende afectan también a sus grupos
comunitarios. Estos problemas son el
factor motivador para encaminar acciones
que contribuyan como una alternativa de
crecimiento y desarrollo humano. -

La presente publicacion busca compartir la socializacion
con otras organizaciones y personas que en forma directa
facilitan acciones y procesos comunitarios en el area de
Salud Mental. Esperamos que la misma se constituya en
una herramienta que les auxilie y apoye en el desarrollo
de sus actividades. Todo ello, con la finalidad de apoyar
y promover los procesos de paz y reconciliacion en
tiempos de posguerra y de facilitar atencion a las
secuelas y efectos psicosociales que a la fecha aun
afectan a amplios sectores de nuestra sociedad, asi como
de-coadyuvar a la recuperacion y reconstruccion de una
Salud Mental sana y adecuada.
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Esta guia de Salud Mental esta conformada por seis temas y cada tema se

compone de varios subtemas que en conjunto promoveran cambios en el
ambito individual, familiar y comunitario.
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Compartir una herramienta practica que facilite y promueva procesos de Salud
Mental en funcion de:

Facilitar atencion a los efectos Psicosociales y transgeneracionales
provocados por el Conflicto Armado Interno.

Prevenir y mediar conflictos a nivel interpersonal, intrafamiliar, comunitario
y social.

~ Promover y fortalecer la integracién y organizacion comunitaria.

Facilitar y promover espacios y procesos de reflexion y analisis que
generen acciones concretas de desarrollo individual y/o comunitario.
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Esta guia nos sugiere algunas acciones concretas que podemos desarrollar con
grupos de personas con los cuales trabajamos.

Para ello, en cada uno de los subtemas proponemos desarrollar un taller, a
traveés de facilitar algunas sugerencias de actividades. Cada uno de los talleres,
sigue el mismo esquema de desarrollo:




Subtemas:

1. Efectos del conflicto en la Salud Mental

2. El duelo

El término de Salud Mental puede definirse
como el conjunto de relaciones y recursos
que deben estar disponibles a una persona
y que le permitan contar con las alternativas
necesarias para enfrentarse a los multiples
problemas de la vida cotidiana y con los
otros seres humanos.

Su principal enfoque es la prevencién, como
un proceso de intervencion antes que se
desarrollen y presenten personas con proble-
mas emocionales desarrollando acciones que
contribuyan a promover la salud mental.

Esta vision es compartida por los Equipos
Diocesanos de Salud Mental que posterior
a la practica reflexionada del trabajo que se
ha realizado en sus comunidades, concluye
que a la fecha aun existe un rompimiento del
tejido social como producto de las vivencias
de violencia y la victimizacion de los indi-

viduos, lo cual altera los factores emocionales
de identidad individual y social, la conciencia
colectiva, la autoestima, la integridad y las
iniciativas de desarrollo personal, familiary la
confianza y solidaridad en la comunidad.

Entendemos entonces, que la salud mental
constituye una dimension de las relaciones
entre las personas y grupos mas que un
estado individual, aunque los problemas se
manifiesten de manera diferente en cada
persona.

Por lo tanto y para los efectos de esta guia
partiremos de la idea que la Salud Mental
es:

“Un proceso individual, grupal, comunitario
que propicie buenos pensamientos, senti-
mientos y buenas relaciones con los demas
para afrontar y solucionar sus problemas.”
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Tema: Salud Mental

Objetivo

Materiales

a. Enlace con el taller anterior

o s
Nota a la persona facilitadora: Dara |a bienvenida a los y

las participantes del grupo y recordara y hara énfasis en los
acuerdos del taller anterior.

b. Dinamica rompehielo “En lenguaje animal”

Instrucciones:

La persona facilitadora pedira a los y las asistentes que formen un circulo, luego

dira al oido de cada participante el nombre de un animal (Ej: perro, gallo, pato,
pollo, etc.).

El nombre de cada animal sera repetido a varios de los participantes de tal
manera que puedan formar un grupo de animales.
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Cuando la persona facilitadora dé la sefal, todos
los y las participantes tendran que hacer el

sonido que hace el animal e identificar |
quién representa al mismo animal
que le toco, para conformar
grupos.

Una vez conformados

los grupos la persona
facilitadora pedira que se
presenten y conversen
brevemente acerca de las
expectativas para este taller,
finalizando con un abrazo
grupal.

La persona facilitadora
reflexionara con el grupo sobre
¢,como se sintieron durante la
dinamica?, ¢ qué tan comodos se sintieron?,
etc.
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a. Técnica “El dibujo”

Instrucciones:
La persona facilitadora entregara a cada participante una hoja de papel, lapiz
y crayones; pedira a los y las participantes que
realicen un dibujo que represente “lo que mas
les provoca miedo”. Es necesario indicarles que
tendran 15 minutos para hacerlo.

Los dibujos seran pegados uno por
uno en una pared a manera de galeria
y cada participante compartira con el
grupo el significado de su dibujo.

i

..
E
]

Nota a la persona facilitadora: )
En esta dinamica debera relacionar “los miedos” sentidos !
por los y las participantes con los miedos sufridos durante el :
conflicto armado y con los miedos producidos por la violencia que
estamos viviendo en nuestro pais.

b. Analisis y reflexion grupal

La persona facilitadora pedira a los y las
participantes que conformen grupos de
aproximadamente 5 personas. Cada
grupo debera elegir uno de los
dibujos realizados

(un miedo) el cual analizaran
auxiliandose con las siguientes
preguntas generadoras:

¢ Cual es el problema? —
¢ Cuales son las causas?
¢ Qué sentimientos nos
provoca?

¢ Qué efecto nos produce?
¢ Qué podemos hacer para
superar ese miedo?




c. Plenaria

Cada grupo elegira a una persona quien les representara a manera de relator o
relatora, para compartir en plenaria a todos los y las participantes las respuestas
a las preguntas, la reflexion y conclusiones de su grupo.

d. Aportes de la persona facilitadora
La persona facilitadora complementara y enriquecera los
aportes del grupo, aclarara las dudas y elaborara una

conclusion final basandose en el resultado de las
reflexiones y conclusiones de los grupos.

e. Compromisos y acuerdos

La persona facilitadora motivara a los y las
participantes para que con sus respectivos
familiares, compartan y reflexionen en casa los
puntos esenciales de esta reunion.

La persona facilitadora con anterioridad, colocara dentro del
envoltorio de algunos dulces un papelito con una pregunta escrita
la cual debera ser respondida por la persona a quien le toque a
manera de sorpresa.

Se sugiere hacer tres papelitos por cada una de las siguientes
preguntas:

* ¢Qué les gusté mas del taller?

* ¢Qué no le gusto del taller?

* ¢Qué aprendio hoy?

* ¢Como piensa que se puede mejorar del taller?




La persona facilitadora daré al

grupo las siguientes instrucciones:
Entregaré a cada participante un

dulce (o paleta). Algunos de estos
dulces tendran adentro del envoltorio
una pregunta, a quien le toque un dulce
con un papelito adentro debe responder
en voz alta la pregunta que le toco.

Nota para la persona facilitadora:
Si entre las personas que
participan en el taller hay - )
personas que no saben leer ni =
escribir, la persona facilitadora pedira que
otro participante ayude a leer la pregunta.
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A mi we qustd
analizad |as cavsas

Técnica: relajacién

*

Se pedira a los y las participantes que se pongan de pie. (Con musica
suave de fondo).
Se les pide que realicen los siguientes ejercicios de relajacion:

Flexionar la cabeza hacia la derecha e izquierda 5 veces.
Subir y bajar ritmicamente los hombros 5 veces.

Subir y bajar ritmicamente los
brazos 5 veces.

Girar ritmicamente el tronco
de derecha a izquierda 10
veces.

Mover la cadera hacia delante
y hacia atras 10 veces.
Flexionar rodillas ritmicamente
6 veces.

Mover tobillos y pies 10 veces
de derecha a izquierda. ==




Tema: Salud Mental

Sub-tema: El duelo

Objetivo  Promover un espacio de reflexion en torno
a los procesos de duelo y las posibles
alternativas de solucion.

Materiales  Dibujos de dos arboles (uno seco y otro
verde), papelografos, tijeras cinta
adhesiva, marcadores, cartulinas, etc.

Tiempo 2 a 3 horas.

" Introduccion a la actividad

a. Bienvenida y enlace con el taller anterior - Us&ed&
Para iniciar la actividad, la persona facilitadora dara veCO"dWam d yimos-
la bienvenida a los y las participantes, posteriormente Yoler P

hara un resumen del desarrollo del taller anterior de
la manera que considere apropiada; relacionando el
tema trabajado en la reunion anterior con la tematica
a desarrollara en este taller.

b. Dinamica rompehielo “La Naturaleza”

Instrucciones:

1. La persona facilitadora solicitara a los y las
participantes que se enumeren de uno a dos y luego,
que conformen un grupo las personas que les toco el
numero uno y otro grupo las que les toco el nimero
dos.

2. Un grupo representara un bosque de arboles y el
otro, la lluvia.
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El grupo de los arboles debera hacer el sonido (zzzzzzzzz), simulando
el sonido de ramas moviéndose por el viento, cada vez que la persona
facilitadora mencione la palabra arboles.

El grupo que representa la lluvia debera aplaudir con un dedo, con dos,
con tres dedos ritmicamente simulando el sonido de la llovizna, cuando la
persona facilitadora mencione la palabra lluvia.

El facilitador o la facilitadora relatara una historia mencionando arboles y
lluvia. Cada vez que se menciona cualquiera de las dos palabras, las y los
participantes emitiran el sonido que corresponda.

La persona facilitadora reflexionara con el grupo como se sintieron al
participar en la dinamica, al compartir y ser parte de un grupo, de estar
atentos al relato, etc.
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a. Aplicacion de la técnica “Lectura de testimonios”

La persona facilitadora indicara a los y las participantes que deberan hacer
subgrupos de aproximadamente 8 integrantes. A cada grupo se le entregara, una
fotocopia de dos testimonios relacionados con el duelo (ver anexo).

b. Andlisis y reflexion grupal

Cada grupo elegira a una persona quien leera en voz alta los testimonios y otra,
que tome nota de las conclusiones del grupo. Luego de leer los testimonios,
reflexionaran sobre los mismos y contestaran las siguientes preguntas
generadoras:

¢ Como creen que se sintieron los familiares?

¢ Que cosas pudieron hacer segun las costumbres?

¢ Qué sentimientos debieron sentir las personas que vivieron el
testimonio?




c. Plenaria
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Cada grupo presentara sus conclusiones, aportes y reflexiones. Pueden
auxiliarse de ejemplos, sociodrama, etc.

d. Aportes de la persona facilitadora

Nota para la persona facilitadora:

Sintomas y signos
desarrollados por una persona
que padece un

proceso de duelo alterado

(1 ano):

- Llanto

Pérdida del apetito
Aislamiento

Conformismo

Falta de interés ocupacional
Tristeza

La persona facilitadora, basandose en las conclusiones de los participantes,
relacionara, explicara y profundizara en la situacion del duelo cerrado y duelo alterado.

Pérdida del sentido de vida
Depresion
Desarreglo personal

Depresion
Desarreglo personal
Pesimismo

Signos presuicidas como:

Falta de apetito

Falta de interés por arreglo o
cuidado personal

Problemas de atencion

(No escuchar)

No accionar

.- -




La persona facilitadora DD@’O Cef, fadD

analizara nuevamente lo

-~

expuesto, haciendo énfasis D
en los aspectos mas = U&IO
relevantes en relacién con los Ol [ /ad 0

procesos de duelo.

e. Compromisosy
acuerdos

\

Que los y las participantes
puedan compartir las
reflexiones y aprendizajes con otros grupos, iniciando con su propio grupo
familiar a conversar sobre los puntos esenciales de esta reunion.

3 Evaluacion

La persona facilitadora repartira a los y las participantes siluetas recortadas en

hojas de papel bond que representen 3 clases de frutas (banano, manzana, y

pera). Cada fruta tendra escrita una pregunta la cual debera ser contestada por
los y las participantes segun su criterio y valoracion.

¢ Qué fue lo que ¢ Qué fue lo mas
importante que

aprendimos hoy?

menos le gusto?

mas le gustoé
del taller?
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La persona facilitadora solicitara la
participacion de algun integrante del
grupo para que facilite una pequefia
oracion (segun el interés y
creencias del grupo). Puede ser
también, un minuto de silencio
en respeto y memoria de los
difuntos de nuestra comunidad.

ANEXO:
Lectura de testimonios del REMHI

Fueron amontonados en el patio de la casa, a los 5 6 6 dias el ejército ordeno
que se entierre a los muertos. Nos fuimos, les enterramos, pero no se fueron al
cementerio, so6lo en un lugar los enterramos, encontramos un hoyo en un bar-
ranco, los amontonamos y les echamos fuego. Por realizar esto nos enferma-
mos, ya no dan ganas de comer. Entre los demas yo vi uno que estaba abierto
su torax, su corazoén, su pulmén, todo estaba afuera; otro tiene torcida la cabeza
paraatras, su rostro esta ante el sol. A los dos o tres meses fueron levantados
por sus familias, se pasaron al cementerio pero ya no es bueno, ya solo como
agua y hueso, sélo fueron amontonados en las cajas, se juntaron como cinco
cajas, las trasladamos al cementerio, pero nos enfermamos, esto yo mismo lo vi
en esos tiempos. Caso 1368, Tierra Caliente, Quiché, 1981.

Estuvimos cinco o seis meses sin probar tortilla. Mi papa y mi mama murieron, sus
restos quedaron en la montafa. A los nifios los hacian pedazos, los cortaban con
machete. A los enfermos, hinchados por el frio, si los encontraban, acababan con
ellos. A veces les prendian fuego. Lo siento mucho en mi corazoén, ya no tengo a
nadie, ya no viven mis padres y siento como que tengo un cuchillo en el corazon.
Hemos estado arrastrando a los muertos, teniamos que enterrarlos y nosotros con
miedo. Mi mama murié en Sexalaché y mi papa en otro lado. Todos los cadaveres
no quedaron juntos, quedaron ahi regados, perdidos en la montafa... cuando
llegaba la patrulla les partian con machete y unos salian en cuatro pedazos. Pues
esperamos que les terminen de matar y después volvemos a buscarlos, los encon-
tramos y medio los enterramos y también hubo gente que murié que no se pudo
sepultar. Caso 2052, Chama, Alta Verapaz, 1982.
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Tema: Salud Mental
Subtema El duelo
Objetivo Identificar las partes del proceso de
duelo normal y buscar alternativas de

solucion a los duelos no cerrados.

Tiempo De 2 a 3 horas

Intr d i6 I t- -u d

a. Enlace con el taller anterior

De la manera que considere apropiada,
la persona facilitadora relacionara lo
sucedido en el taller anterior con el tema
que tiene preparado para hoy.

b. Dinamica rompe hielo
“Se murié Chicho”

Instrucciones:

1. Todas las y los participantes forman
un circulo.

2. La persona facilitadora inicia la
rueda diciéndole a quien tiene a su
derecha: “jAy! Se muri6 Chicho”.
Lo hace llorando y con gestos
exagerados.

3. La persona de la derecha debe
responderle lo que quiera pero
llorando y con los mismos gestos
exagerados.

4. Luego debera continuar pasando
la noticia: “jAy! Se murié Chicho”.
Llorando y asi sucesivamente,
hasta que se termine la rueda.
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5. Puede iniciarse una nueva rueda o ronda, pero cambiando la actitud. Por
ejemplo: riendo, temblando, asustado, tartamudeando... La persona que
recibe la noticia debe responder con la misma actitud de quien se la da.

Z nesarrollo del tema

a. Aplicacion de técnica generadora
“Exposicion de simbolos asociados al duelo”

Instrucciones:

1. Preparar anticipadamente una serie de simbolos asociados al duelo, por
ejemplo: La mofa negra que colocamos en la puerta de la casa cuando
muere una persona; una corona, palma o arreglo floral comuin en la
comunidad, veladoras, candelas, una cruz de panteén, una lapida y otros
simbolos que se consideren de la region.




2. Colocarlos en un lugar a manera de exposicion.

Juan Fevez
1932 -199%

b. Andlisis y reflexion grupal

1. Lluvia de ideas a raiz de las siguientes preguntas:
¢, Cuando y por qué utilizamos estos simbolos?
¢ Como nos sentimos al ver estos simbolos?

2. La persona facilitadora escribira ordenadamente en un papelografo, las
respuestas a la siguiente pregunta:

© ¢Regularmente, ¢qué actividades o ritos hacemos cuando muere una
persona? (velorio, entierro, rezos, cultos, etc.)




“ Actividades que

hacemos toondo

moere algm‘ :

3. La persona facilitadora preguntara:
Y, ¢qué sucede cuando no se han
llevado a cabo estas actividades o
ritos?

N\ v

c. Alternativas de solucioén

Se sugiere el trabajo en grupos pequefios
o en plenaria, dependiendo del ambiente.
Para responder a la siguiente pregunta
generadora:

¢ Qué podemos hacer para
completar nuestros duelos pendientes?

d. Aportes de la persona facilitadora

Mediante su experiencia, la persona facilitadora compartira con el grupo las
estrategias o formas de atencion a personas en situacion de duelo alterado o abordaje
psicosocial a personas con duelo alternado y que él o ella conozca o maneje.




e. Compromisos y acuerdos
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Para llegar a acuerdos se puede utilizar la técnica de “Lluvia de ideas”, a través

de las siguientes preguntas generadoras:

¢ A qué nos compromete lo que tratamos en este taller?
¢ Como podemos llevar a cabo estos compromisos?

Las y los participantes responderan a las
siguientes preguntas:

Guardar Un minuto de silencio o hacer una
oracion en memoria de nuestros difuntos.

Onacés.

Hoy reunidos en este lugar, pedimos a ti
Dios nuestro que bendigas nuestra reunion,

bendigas nuestro grupo para que continde crecien-

do no sélo en quienes participan, sino en nuestra
proyeccion comunitaria, bendice nuestras familias
y las familias de nuestra comunidad. Aclara nuestro

entendimiento y sensibiliza nuestros sentimientos

para que el trabajo de esta reunion nos ayude a
construir una mejor sociedad.

Ameén.

<

dQué {ve lo mas importante
que aprendimos—hoy?
cQue fue o que ma's les
905+o' del 4auler?

¢Qué fue o gue menos les
quSts del faller?

Nota para la persona facilitadora:
Puede invitar a la participacion
espontanea de uno o varios
participantes que quieran agregar
alguna peticion a esta oracion.

. ——




Subtema:
1. Los roles masculino y femenino en una
adecuada salud mental

” Ve n
c -

Cuando hablamos del sexo de una persona, nos
referimos a sus cualidades bioldgicas fisicas o
anatémicas; las cuales son diferentes entre un
hombre y una mujer.

La primera referencia que se hace sobre una per-
sona, se basa en sus caracteristicas biologicas ge-
nitales. Desde su nacimiento y durante la nifiez, la
adolescencia, la adultez, y hasta su vejez; influiran
determinantemente en la vida de esa persona.

Género se refiere a la idea de como debe ser
segun la sociedad, un hombre o mujer. Las dife-
rencias nos permiten percibir como deben actuar
y pensar las personas como mujeres 0 como
hombres, segun la manera en que esta organi-
zada la sociedad a la que pertenecen y no sobre
la base de las diferencias biologicas.

Decisiones tales como: su nombre, su ropa, sus
juguetes, etc. variaran segun se trate de una nina
o de un nifo.

Segun su género habra diferencias con respecto al
tipo de trato con esa persona, a la forma particular

como se le mostrara afecto y a las expectativas
especificas que habra sobre ella. Asi como de
cuales actividades le corresponden, cuales no
y como puede desarrollarlas.

Esta es una idea que asocia a las personas con
una serie de caracteristicas, expectativas y oportu-
nidades particulares dependiendo de su sexo
biolégico, asi como de la apropiacién que cada
persona hace de su forma de actuar y de pensar
segun su género y sexo.

En nuestras comunidades existen relaciones de
poder en las que no existe equidad (igualdad)
entre hombres y mujeres y porque en esa falta
deigualdad, en esas relaciones de poder, surgen
malos tratos, discriminaciones, violencia... que
afectan la Salud Mental de las personas.

El enfoque de Género y desarrollo:

Busca entender y cambiar la subordinacion de las
muijeres, a través del andlisis de las relaciones entre
hombres y mujeres, dentro de un marco de factores
como la clase social, raza, cultura, edad, etc.

Promueve identificar oportunidades para mejorar
la distribucién e igualdad de género en la cotidia-
nidad de la vida.
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Tema: Géneroy Salud Mental

Sub-tema: Los roles masculino y femenino
en una adecuada Salud Mental

Objetivo Sensibilizar a los y las participantes
acerca de la importancia del respeto del -
género y el bienestar personal. e

Materiales Papelografos, rotuladores, cinta
adhesiva, dibujos.

Tiempo 2 a 3 horas. —

a. Bienvenida y enlace
con el taller anterior

La persona facilitadora dara la bienvenida a
los y las participantes, presentando la agenda
preparada para la actividad a desarrollar en el
presente taller.

b. Dinamica rompehielo
“el bebé o la bebé”

Nota a la persona facilitadora:

De la manera que considere apropiada, haga una breve
remembranza del tema tratado en el taller anterior asi como de los
acuerdos y compromisos a los que se llegé. También relacionelos
con el tema a tratar en el presente taller.
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Instrucciones:
1. Se le pide a los y las participantes que formen un circulo, la persona
facilitadora mostrara una mufieca o un muiieco.

2. Pediraalosy las participantes que se imaginen que es un bebé de
verdad. Lo pasara con cada uno y todos deberan hacerle un carifio (que
cada participante le muestre su manera de dar afecto).

3. La persona facilitadora hara las preguntas:

¢, Como se sintieron durante la actividad?
¢ Queé sintieron al expresar su forma de expresar carifio en publico?

¢ Como creen que se sienten las otras personas con su forma de
expresar su afecto?
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a. Aplicacion de una técnica generadora “El juguete”

La persona facilitadora colocara dos papeldgrafos: en uno se leera la palabra
hombre y en el otro, la palabra mujer (puede tener un recorte o dibujo de un
hombre y una mujer). Se le pedira a los y las participantes que digan nombres
de juguetes o tipos de juguetes que juegan las nifias y los nifios (hombres y
mujeres).

La persona facilitadora promovera un espacio de reflexion para analizar el
significado de las palabras hombre y mujer.

b. Analisis y reflexion grupal

Trabajo en grupos:

La persona facilitadora pedira a los y las participantes que se organicen en
grupos de 10 integrantes. A cada grupo se le dara una hoja con las siguientes
preguntas generadoras:
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Segun sus experiencias de lo que han visto, sentido y oido:

¢Como debe comportarse una mujer?

¢ Como debe comportarse un hombre?

¢ Consideran que existe trato desigual entre hombre y mujer?

Si existe trato desigual, ¢consideran que es adecuado o inadecuado y
por qué?

¢ Qué efectos ocasiona la desigualdad entre hombres y mujeres?

c. Plenaria

Los grupos presentaran sus reflexiones por medio de recortes de objetos y

juguetes que puedan jugar las nifias y nifios sin que éstos les provoquen dafio
alguno.

Asi mismo, presentaran los roles que puedan desarrollar.
La persona facilitadora promovera mediante su intervencion, la sensibilizacion

del grupo en relacion con los roles y a la idea de que no debe de existir
desigualdad entre hombre y mujer.
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Nota para la persona facilitadora:

Le sugerimos que reflexione con el grupo en relacion con la

desigualdad entre hombre y mujer, asi como con los efectos que

esto ocasiona. Entre otros efectos se pueden mencionar:

- Limitado acceso a la educacion.

. Discriminacién, principalmente hacia el rol femenino.

« Baja autoestima de las mujeres que pueden generar
sentimientos de inutilidad.

« Violencia como otro efecto de la desigualdad (cuando en
la pareja, uno de los dos se siente superior al otro y quiere
imponer su punto de vista y criterios).

« La Salud Mental se ve afectada negativamente, muchas
personas no se desarrollan emocionalmente en forma
adecuada.

« Como seres humanos, todos y todas debemos respetar a los
demas sin importar sexo, religion, raza, etc.

I T ) w

d. Compromisos y acuerdos

La persona facilitadora promovera en el grupo, la participacion hacia la
busqueda de alternativas. Para guiar el trabajo, le sugerimos las siguientes
interrogantes:

¢ Qué podemos
hacer desde
nuestras
posibilidades para
no continuar un
trato desigual entre
hombres y mujeres?
¢ Qué nos
comprometemos
personalmente a hacer
para cambiar esta
situacion?

Podemo s comentav’
al eegir o lo
Jomte: Directive




una guia practica para promotor@s

Para registrar los compromisos y conclusiones se puede utilizar papeldgrafos
para anotar los aportes grupales.

Nota para la persona facilitadora:

La persona facilitadora apoyaréa mediante su exposicion y

ejemplificacion de situaciones alternativas de solucién para incidir

en la desigualdad que existe entre hombres y mujeres. Para ello,
tomara en consideracioén los siguientes aspectos:

- Con un lenguaje popular y con mucho respeto, sensibilizar en -
la importancia de valorar en los nifios y nifias emociones como: |
llanto, tristeza, risa, enojo, etc.

- Promover la importancia que los nifios y las nifias estudien y
asistan a la escuela.

- Fomentar en los nifios y nifias la toma responsable de
decisiones por su propia cuenta.

Es importante desarrollar acciones que promuevan desde la crianza de los nifios
y nifias, el respeto a la persona.

Técnica “Lluvia de ideas”

La persona facilitadora pedira al grupo
que, en forma voluntaria, contesten las
siguientes preguntas, anotando sus
respuestas en un papelografo:

Yo estoy
de acvevdo

¢ Qué aprendimos del taller?
¢ Como lo puedo aplicar en
mi familia?

¢ Qué fue lo mas
importante que comparti
con el grupo?

¢, Cual fue mi actitud en
el taller?

las mojeres hewo’

aqportado muchas
cosas buenas
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Los y las participantes forman un circulo. La persona facilitadora ensefara la

letra de la una cancion la cual sera entonada por todo el grupo.

<7 cierrey despedida




Subtema:

1. Desarrollo del potencial humano y la Salud mental

La palabra resiliencia es un término usado en
la metalurgia y se refiere a la capacidad de los
metales de resistir un impacto y recuperar su
estructura. En medicina, se refiere a la capa-
cidad de los huesos de crecer en el sentido
correcto después de una fractura.

Este término aplicado al ser humano y a la
sociedad y para efectos de esta guia en-
tenderemos por resiliencia a la capacidad
humana de hacer frente a las adversidades
de la vida, superarlas y salir de ellas fortal-
ecidamente o transformados.

Frente a situaciones que parecen insupera-
bles, de estrés severo y prolongado, surge
un impulso vital innato del ser humano que
lo lleva a salir adelante mediante ideas,
habilidades, intuiciones, conocimientos e
impulsos que promueven el crecimiento y
desarrollo aun en situaciones dificiles.

Todos los seres humanos tienen un potencial
para desarrollarse para ello cuentan con for-
talezas que les permiten superar situaciones
adversas o dificiles en los momentos en que
estas se presentan a lo largo de su vida. Sin

== Resilienciay

embargo, no todos hacen uso de esa facultad,
razon por la cual existen diferencias entre las
personas en cuanto a las formas de reaccio-
nar ante las situaciones problematicas; unos
flaquean ante estas experiencias y otros se
desarrollan exitosamente a pesar de las dificul-
tades, esta capacidad involucra al ser humano
por completo: su espiritualidad, sus sentimien-
tos, sus experiencias y conocimientos.

Podemos decir que es la capacidad de una
persona grupo o comunidad de sobreponerse
o recuperarse a los efectos negativos de la
adversidad o de los problemas, la resiliencia
transforma o fortalece la vida de las personas,
esto implica un conjunto de cualidades que
fomentan un proceso de adaptacion exitosa
y de transformacion, a pesar de los riesgos y
de la propia adversidad.

Los trastornos o problemas de salud mental
ocurren cuando las personas no pueden
funcionar en su vida cotidiana, el propésito
de fomentar la resiliencia es poder apoyar
a las personas afectadas por la violencia
fortaleciéndolas en su capacidad para trans-
formar conflictos y problemas, promoviendo
una adecuada Salud Mental.




Sub-tema

Objetivo

Materiales

Tiempo

wl M entat

Tema: Resilienciay Salud Mental

Desarrollo del potencial humano y la Salud Mental.

Fortalecer en las personas su capacidad -
para transformar conflictos y problemas,
promoviendo una adecuada Salud Mental.

Papelégrafos, marcadores, cinta
adhesiva. .

2 a 3 horas. -

a. Bienvenida

La persona facilitadora iniciara la actividad con una bienvenida a los y las
participantes. Segun las creencias y respetando las tradiciones, se puede
proponer iniciar con una pequefia oracion u ofertorio de la actividad la cual
puede ser guiada por uno de los o las participantes.
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b. Enlace con el tema memoria histdrica

Presentar un ejemplo de la manera como en la época del Conflicto Armado
Interno las personas y las familias lograban sobrevivir a tantas matanzas y
seguian luchado por vivir. Resaltar lo que les hizo aguantar tanto sufrimiento sin
perder la conciencia.

c. Dinamica rompe hielo: “Mi juguete preferido”

Instrucciones:

1. La persona facilitadora solicitara a los y las participantes que recuerden
su juguete preferido de cuando eran nifios o nifas.

2. Luego de unos minutos para pensar, les solicitara a los y las participantes
que uno a uno representen dicho juguete con mimica y que realicen los
sonidos del juguete. “Ejemplo “Mi pato de peluche” por lo que la persona
tendra que caminar como un pato y tendra que hacer el sonido que hacen
los patos y asi, cada participante del taller.
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a. Aplicacion de la técnica
“El sociodrama”

Se le solicitara a las y los
participantes que se enumeren de
uno a dos. Posteriormente, que
formen dos grupos: el “grupo “1”
dramatizara vivencias del conflicto

negativas.

El “grupo 2” dramatizara una
situacion de convivencia adecuada _~
donde existen buenas relaciones y
comunicacion.

b. Analisis y reflexion

Mediante la técnica lluvia de ideas,
la persona facilitadora, a través de
preguntas generadoras, promovera
un conversatorio y/o discusion y
reflexiéon en torno al tema abordado.

Para ello se sugieres las siguientes
preguntas generadoras:

Nota a la persona facilitadora:
Con sus comentarios e
intervenciones, la persona
facilitadora enriquecera las
conclusiones, analisis y sintesis
a las que el grupo llegue. Se
recomienda pedir el auxilio de uno de
los o las integrantes del grupo para
que tome nota en un papeldgrafo.

v sitvaciones nos

| _ sitvaciones
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c. Aportes de la persona facilitadora

Este sera el espacio de tiempo en el cual la persona facilitadora realizara una
exposicion con la finalidad de ampliar los conocimientos teéricos de los y las
participantes en relacion al concepto de resiliencia y temas relacionados.
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d. Compromisos y acuerdos

En el tiempo destinado para el trabajo de plenaria, la persona facilitadora pedira
al grupo de participantes que elaboren un listado con actitudes y actividades
que ellos pueden realizar en su familia y comunidad para enfrentar situaciones
que ameriten ser resilientes.
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La persona facilitadora realizara las siguientes interrogantes para evaluar el
taller:

¢ Qué nos parecio6 el taller de hoy?
¢ Qué aprendimos?
¢ Cémo me senti en el taller?

c"Cérvw les
qQrecic el
Yoller de hoy?,

¢ Qué me gustaria cambiar del taller?

Para cerrar la actividad, la
persona facilitadora pedira la
colaboraciéon de algun participante
para que exprese, a manera de
conclusion, un resumen acerca
de la importancia de poder aplicar
los aprendizajes en el manejo de
situaciones cotidianas dificiles.

Luego, la persona facilitadora
despedira a las y los asistentes al
taller, solicitandoles que se paren *
conformando un circulo. Cada uno -
dara a la persona que tiene al lado
derecho un abrazo y un pequeno
mensaje a manera de despedida.




me: GOMUNICACION

v Salud Mental

Subtemas:

1. La importancia de la comunicacion en el fortalecimiento

de la Salud Mental.
2. Laescucha responsable.
3. Las relaciones interpersonales y la Salud Mental.

La Comunicacién en todas sus manifesta-
ciones: oral, escrita, visual, auditiva, es el
medio en que nos apropiamos del entorno
cotidiano, de situaciones histéricas en las que
nos desarrollamos, es decir, de una cultura, de
valores, principios, de derechos y deberes, de
temores, de sentimientos, y otros.

Podemos afirmar que la comunicacion es lo
que nos hace seres humanos socialmente
reconocidos, con ella, podemos expresar
nuestras ideas, nuestros aciertos y desacier-
tos. Por eso, es importante que dentro de
nuestro entorno familiar y social, la comu-
nicacion se manifieste en su totalidad, para
socializar todo lo que hemos aprendido, lo
que nos ayuda a insertarnos dentro de nuestra
vida social.

La comunicacioén no es Unicamente un mensaje
escrito 0 hablado, es mas bien un conjunto de
relaciones entre las personas, su historia, sus

expectativas, las relaciones con su contexto,
su cultura, sus capacidades y formas de ex-
presion. Para que pueda haber comunicacion
es necesario que existan, sujetos concretos,
con historias y caracteristicas particulares,
intereses comunes o particulares, relaciones
con otras personas, etc.

Vemos como los nifios y las nifias, van apren-
diendo a desarrollar su capacidad de compren-
sion y expresion verbal, a través de imagenes
y sonidos, las palabras y actitudes que estos
pequefos reciban de parte de los adultos,
puede determinar su formacioén, ya que esta
es su forma de percibir un mundo en el que
se tendra que habituar.

Nifios, nifias, jovenes y adultos, cumplimos
dentro de nuestro accionar diario un papel
fundamental, el cual puede enriquecerse a
través de la comunicacién entre emisores y
receptores. Una buena comunicacién familiar,
puede llegar a soslayar diversas situaciones
incomodas dentro de este circulo social.




Objetivo

Materiales

/ Introduccion a la actividad

a. Bienvenida

La persona facilitadora dara la bienvenida a los y las participantes. Iniciara la
actividad con la presentacion de las actividades programadas para el taller.

b. Enlace con el tema anterior

Ademas, la persona facilitadora hara una pequefio recordatorio del tema
desarrollado en la ultima reunién asi como de los compromisos asumidos por el
grupo de participantes; relacionando los contenidos del taller a desarrollar con el
tema trabajado.

c. Dinamica rompehielo “El que busca encuentra”

1. Losy las participantes formaran un circulo, el facilitador pedira que se
agrupen personas con una caracteristica en comun.

2. Por ejemplo, que busquen a todas las personas que tengan sandalias, que
tengan camisa blanca, todas las personas que sean promotoras, catequistas,
todas las personas que tengan botas, que cumplan afios el mismo mes, etc.
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Luego que se
encuentren en cada
diferente grupo, se

da un tiempo para

que se presenten y
conversen acerca de
sus expectativas sobre
el taller.

2’ Desarrollo del tema

a. Desarrollo de la dinamica “Los Rompecabezas”

Instrucciones:
La persona facilitadora dividira a los participantes en cuatro subgrupos,
entregando a cada subgrupo, un rompecabezas con las siguientes instrucciones:

Tendran cinco minutos para armar el rompecabezas.

La primera vez lo armaran sin comunicarse
unos con otros.

Pasados los cinco minutos, estén
armados o no armados los
rompecabezas, se tendran
que revolver las piezas
nuevamente, para lo cual
tendran cinco minutos.
Esta vez, podran
comunicarse unos con )

otros. B ' y & :
=L



b. Analisis y reflexion grupal

La persona facilitadora podra utilizar las siguientes preguntas generadoras:

¢ Qué dificultades tuvieron al armar el rompecabezas?
¢ Por qué es importante la comunicacion?
¢ COomo nos sentimos mas comodos?

c. Desarrollo de la técnica “Resolviendo la guia”
Instrucciones:

1. La persona facilitadora pedira que los cuatro grupos ya conformados,
respondan una guia de trabajo con las preguntas generadoras siguientes:
+ ¢Como es la comunicaciéon en mi familia?

* ¢ Qué podemos hacer para mejorarla?

2. Acada grupo se le entregara periddicos y tijeras, para que utilicen su
creatividad en la presentacion por grupos. Cada grupo tendra 15 minutos
para exponer sus conclusiones en una plenaria.

3. Alfinal de las presentaciones, la persona facilitadora promovera una

discusion y se apoyara mediante una exposicidon magistral acerca de
la importancia de la comunicacién en los diferentes ambitos donde nos
desenvolvemos: ventajas y desventajas.
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d. Compromisos y acuerdos

Mediante la técnica lluvia de ideas la persona facilitadora promovera y recopilara
los compromisos personales adquiridos para promover y fortalecer una adecuada
comunicacion y una adecuada Salud Mental en los diferentes lugares donde nos
desenvolvemos. Para ello, puede plantear la siguiente pregunta generadora:

¢ Qué compromisos personales vamos a adquirir hoy para mejorar la comunicacion
en los diferentes lugares donde nos encontramos? (trabajo, familia y comunidad).

2z
COMPROMS0S

3 Evaluacion

Para evaluar se
utilizara la técnica
“Espacios y letras”.
Para ello, la persona
facilitadora pondra en
el piso las letras B, M,
R con cinta adhesiva,

luego pedira que las
y los participantes se
paren en un circulo
alrededor de las
letras que consideren
como respuesta a las
siguientes preguntas:




¢ Como nos parecio el taller?

¢ Qué cosas nuevas aprendimos?

o

¢ Qué les pareci6 el trabajo en grupo?

¢ Qué les gusto y que no les gusto del taller?

oS
Nota a la persona facilitadora:

El significado de las letras es:
B= Bueno R= Regular M= Debe mejorar

-

& cierrey despedida

Los y las participantes se colocaran en un circulo, cada persona le dara un
mensaje positivo a su companero o companera de la derecha sobre ;qué es lo
que mas le gusta cuando se comunica adecuadamente?
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Tema: Comunicacion y Salud Mental

Objetivo

Materiales

/ Introduceion a la actividad

a. Bienvenida y enlace con el taller anterior

La persona facilitadora inicia el taller, dando
la bienvenida a las y los participantes, y
retomando los compromisos adquiridos en el
taller anterior.

b. Dinamica rompe hielo
“Teléfono descompuesto”

Instrucciones:
1. La persona facilitadora solicitara a los

y las participantes que se coloquen
en fila, para realizar la dinamica el “
Teléfono descompuesto”. La persona
facilitadora dird un mensaje corto en el
oido de uno de los participantes quien
sera la primera persona formada en
la fila. Esta, debe repetir el mensaje al
oido de la proxima persona, hasta que
el mensaje llegue a la ultima, quien dira
en voz alta cual es el mensaje recibido.




2. La persona facilitadora reflexionara con las y los participantes acerca de
lo que es oir y lo que es escuchar: El oir es una accion que realizamos
porque tenemos un érgano que recibe los sonidos y mensajes. Pero
el escuchar, implica poner atencion y tratar de entender lo que la otra
persona nos quiere decir.

2 Desarrolio del tema

a. Aplicacion de la técnica “ dramatizaciones”

La persona facilitadora solicitara la participacion voluntaria de seis personas.
Para ello formara 3 parejas.

3\

Instrucciones: =

Pareja No. 1: Sentados frente

a frente, uno de ellos hablara )

sobre cualquier tema, la otra

persona asumira la actitud

de darle la espalda y no :
escuchar su relato. j/

Pareja No. 2: Sentados
frente a frente, uno de ellos
comentara una situacion,

la otra persona asume la
actitud de aparente escucha;
pero no es cierto, lo que
hace distraerse, se levanta a
contarselo a otros burlandose
de lo que ha escuchado.
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Pareja No. 3: Sentados frente a
frente, uno de ellos cuenta un
problema y la otra persona le
escuchara con atencion.

b. Analisis y
reflexiéon grupal

La persona facilitadora

promovera un espacio de discusion a través de las siguientes preguntas
generadoras:

* ¢ Qué observaron?

+ ¢ Cual de las tres dramatizaciones llena los requisitos de una escucha
responsable?

Las conclusiones y reflexiones deberan ser anotadas en un papelografo.

c. Ejercicio reflexivo “Recordando a nuestros hijos e hijas”

Instrucciones:

La persona facilitadora
indicara a los y las
participantes que tendran
5 minutos (lo que dure una
seleccion de musica suave
instrumental) para que
reflexionen sobre:

“Las ocasiones que nuestros hijos
o hijas han querido sentarse con
nosotros a la mesa o han querido
platicar y no les hemos dejado...
porque tenemos prisa, estamos
cansados o cansadas, o tenemos
problemas que consideramos son
mas importantes”.
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“Las veces que nuestros hijos con alegria nos quieren decir que salieron bien de
sus clases y nosotros no le ponemos atencion.”

En este espacio se reflexionara si realmente escuchamos a nuestros hijos e
hijas. Meditando si esta falta de atencién y de inadecuada comunicacién afecta
para que en ocasiones nuestros hijos e hijas se comporten en forma rebelde.

La persona facilitadora reflexionara con los y las participantes sobre los efectos
que ocasiona una escucha responsable sobre nuestra Salud Mental.

Nota para la persona facilitadora:

La persona facilitadora compartira con el grupo de participantes
acerca de los beneficios que la escucha responsable tiene para
una Salud Mental adecuada. Entre otros, se puede mencionar:
- Eleva la autoestima de las personas, porque se sienten
importantes.
- Provoca sentimiento de apoyo y comprension.
- Se libera interiormente cuando da a conocer sus sentimientos.
- Se logra mayor confianza
- Los hijos tienen mayor confianza en sus padres, porque los
consideran sus mejores amigos.
N—— —

d. Compromisos y acuerdos

La persona facilitadora proporcionara
a cada grupo, una hoja de papel bond
y un lapiz, para que cada participante,
de forma individual, escriba sus
compromisos personales para mejorar
la comunicacién con su familia.
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¢ Qué aprendimos?

¢ Qué debemos mejorar en nuestra familia a partir de hoy?

¢ Como puedo mejorar con mis actitudes en la relacion con mi familia?
¢ Qué puedo cambiar para mejorar?

La persona facilitadora pedira a los y las participantes que formen un circulo.
Tomara una bola de lana y dira: “;Qué deseo para mi familia en el futuro?”
Agarra la punta de la lana y posteriormente, se la lanza a cualquiera del grupo.
Esta persona debera responder también la interrogante, tomar una esquina de la
lana y luego lanzarla a otro de los participantes.
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El ejercicio se hace de la misma forma, hasta que todas y todos hayan dado
respuesta a la interrogante. La persona facilitadora agrega que es importante
que tengan presente eso que expresaron, para que en un futuro se haga una
realidad.




saludWental

Tema: Comunicacion y Salud Mental

Subtema  Las relaciones interpersonales y la Salud Mental

Objetivo  Sensibilizar acerca de la importancia de
las adecuadas relaciones interpersonales y
su relacion con la promocion de la Salud
Mental.

Numero de
Participantes 30

Tiempo 2 horas con 30 minutos

Materiales = Papelégrafos, marcadorescinta adhesiva,
hojas de papel bond, lapices, tijeras y periodicos.

a. Bienvenida

La persona facilitadora ofrecera la bienvenida al taller a los y las participantes.
Asimismo, sensibilizara a las y los participantes en torno a los compromisos
adquiridos en el taller anterior y su conexion con el tema desarrollado y el tema a
desarrollar.

a. Aplicacion de la técnica
“El dibujo sin comunicacion”

La persona facilitadora solicitara la participacion
de 3 miembros del grupo para realizar la
dinamica “El dibujo sin comunicacion”:

1. Pedira a los tres voluntarios que salgan -
del salén y que ingresaran cuando se le
indique.

Colocara un papelografo en el pizarrén.
Luego, llamara al primer participante,
pidiéndole que dibuje lo que él o ella
quiera en el papelégrafo.

w N
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4. Al finalizar el dibujo, la persona
facilitadora cubrira parcialmente
el dibujo y pedira que ingrese el
otro participante, quien debera
continuar el dibujo con lo que quedd
descubierto del dibujo anterior.

5. Alfinalizar la dinamica, la persona
facilitadora descubrira el dibujo.

b. Analisis y reflexiéon grupal

La persona facilitadora promovera una
discusién auxiliandose de las siguientes
preguntas generadoras:

¢ Qué observaron?

¢, Por qué creen que el dibujo no sali6é tan bonito como se hubiera
esperado?

c. Aportes de la persona facilitadora

Luego, la persona facilitadora dara una breve explicacion sobre el concepto de
relaciones interpersonales: enfatizando que son aquellas que se dan entre las
personas a través de la comunicacion.

La persona facilitadora formara cuatro grupos de 5 personas y les pedira que
analicen ;qué elementos estan dafiando las relaciones interpersonales en
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su comunidad? Para ello, entregara papelégrafos y periddicos para que
representen mediante recortes sus respuestas.

d. Plenaria

Cada grupo expone sus conclusiones y en base a las reflexiones e intervenciones
de su grupo; el facilitador (a) mediante su intervencion ejemplificada explicara que
existen elementos que pueden fortalecer o dafar las relaciones interpersonales,
relacionandolos con una adecuada o inadecuada salud mental.

ELEMENTOS QUE EL
RRENTEEE | Etemenos
- Amabilidagd Chismes, zdfo/
— Pos envidia, {at+a
) Pei”’ de solidav,dad,
Empatia indiferencic, ante e
- Estuchs dolor, irresponsabilidad,

Yesponsable hiPOC”es"a, Injusticia,
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La persona facilitadora preguntara a las y los participantes:
¢ Qué compromisos como miembros de la comunidad, adquiriran para
mejorar las relaciones interpersonales en sus grupos comunitarios?

e. Acuerdos y compromisos

La persona facilitadora promovera en los y las participantes que mediante
grupos de trabajo elaboren un compendio de normas a seguir en las reuniones
o talleres posteriores, con la finalidad de promover las adecuadas relaciones
interpersonales. Estas normas seran pegadas en una pared del salén como
compromisos del grupo.

Dinamica “La Pelota”

Instrucciones:
1. La persona facilitadora pedira alos y las participantes que se sienten en
circulo.

2. Pedira la colaboracion de un voluntario del grupo, para dirigir la dinamica,
la cual consiste en que cada uno de los participantes que reciban la
pelota deberan responder a la pregunta ¢Qué aprendimos del taller?,
pero sin repetir lo mismo.

3. Quien reciba la pelota, contesta la pregunta y se la tira a otro, hasta
finalizar la dinamica.




Cierre y despedida

La persona facilitadora puede elegir entre dos opciones:

a. Técnica “Cambio de Actitudes”

Consiste en pedir al grupo que formen
un circulo y que uno por uno, se
despidan de la persona que tienen a

la derecha, mediante un abrazo y un
mensaje que contenga un elemento que
fortalezca la buena comunicacion.

b. Técnica “El abrazo colectivo”

La persona facilitadora pedira al grupo
de participantes que en circulo extiendan
sus brazos de tal manera que abracen

a la persona de la derecha y de la
izquierda. Resaltara el valor del grupo,
de la unién y de compartir no solo un
espacio de tiempo y de aprendizaje sino
también de apoyo y afectividad.




Tema:

Subtema:

1. La autoestima
2. Factores que fortalecen la autoestima
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Cuando hablamos de la autoestima de una
persona, nos referimos a dos palabras que
estan juntas o unidas:

“Auto” que significa por si mismo o desde
uno mismo vy

“Estima” que es la consideracion, el aprecio
y el valor que como persona nos damos.

En otras palabras, autoestima es el aprecio,
la opinién, el sentimiento, la consideracion
y el valor que cada persona tiene y siente
de si misma.

El tener alta autoestima nos permite percibir-
nos y sentirnos comodos y a gusto con la
forma de vernos, valorando y apreciando
nuestra propia existencia lo que se traduce
en percibir la vida positivamente.

El grado o nivel de autoestimacion perso-
nal refleja el nivel de salud o enfermedad
mental; las personas con alto grado de au-
toestima son capaces de lograr en su vida
personal y social mas gratificacion porque
se sienten bien con ellas mismas.

A partir del autoconocimiento personal se da
la autoaceptacion, la cual consiste en que

las personas no sélo conocen y reconocen
sus habilidades destrezas y potencialidades
sino también sus debilidades y limitaciones
aceptandose con sus potencialidades reales
de lo que uno es y puede hacer.

Una autoestima alta es fundamental para que
las personas puedan relacionarse adecuada-
mente y consolidar un estilo de vida mas huma-
no, mas solidario y en condiciones de igual-
dad para mujeres, hombres, nifios y nifias.

Apoyar la autoestima es ampliar la capaci-
dad de ser felices, la conviccion de que uno
es competente para vivir y ser digno de ser
feliz, por lo tanto, capaz de enfrentar la vida
con mayor confianza, bondad y optimismo,
facilitando alcanzar las metas personales,
aumentando las posibilidades de ser crea-
tivos y alcanzar el éxito, en lo emocional, y
lo espiritual.

Desvalorizarse uno mismo como persona
se traduce en pensamientos y sentimientos

"

negativos como: “no soy capaz”, “no sirvo para
nada”, “yo no puedo hacerlo”, sentimientos de
ineptitud, sentirse uno de menos, inseguridad,
dudas de si mismo, culpa y miedo de participar
en lavida. Estos sentimientos no siempre se
reconocen y admiten facilmente, pero estan

ahi y nos afectan en nuestra autoestima.




Tema: La Autoestima

~ Tema  Laautoestima

Objetivo Facilitaf la reflexion en torno a la
autoestima y su importancia para

fortalecer y promover una adecuada

Salud Mental.

Materiales Caja forrada con papel de regalo,

espejo colocado dentro de la caja, 1/2
pliego de papel manila. marcadores de
punta fina, globos (para la despedida),

Tiempo 2 horas.

4 e
Introduccion

a. Bienvenida y enlace con el tema anterior

La persona facilitadora dara la bienvenida a
los y las asistentes al taller proponiendo una
pequefia oracion, respetando las creencias y
valores de los y las asistentes.

Asimismo, facilitara un recordatorio del tema
tratado en el anterior taller y hara mencion

de los acuerdos y compromisos. Es en este
espacio que la persona facilitadora debera
enlazar el tema anterior con el tema a abordar
en el presente taller.

b. Dinamica rompehielo
“Nuestras similitudes”

Instrucciones:
La persona facilitadora pedira a los y
las asistentes que se relnan en grupos
dependiendo de las similitudes en
comun.

en e\
toner P2
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Pedira que conformen un grupo todos aquellas personas que son: casadas, que
cumplen afos en tal mes, que tienen hijos, etc.

a. Desarrollo técnica generadora “El Regalo”

Instrucciones:

1.

La persona facilitadora construira un regalo simbdlico, el cual consiste en
forrar con papel de regalo una caja (puede ser una caja de zapatos) y en
el fondo se colocara o pegara un espejo. Esto, con la finalidad de que las
personas al abrir la tapadera del regalo observen su propia cara o rostro.

Se inicia la técnica con un espacio de preguntas al grupo de participantes
utilizando las siguientes preguntas generadoras:

* ¢Aquién le gusta recibir regalos?

* ¢ Qué hacemos con los regalos que hemos recibido?

* ¢ Quieren ver un regalo en este momento?.

A la segunda pregunta las personas generalmente responden: “depende

L

que nos regalen” y palabras como: “cuidarlo”, “apreciarlo”, “estimarlo”, etc.
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4. La persona facilitadora utilizara estas respuestas o palabras,
relacionandolas con “la autoestima” y se apoyara en estas respuestas en
todo el desarrollo del taller.

5. Se les presenta el regalo anteriormente preparado, dando al grupo de
participantes las siguientes instrucciones: pasaran uno (a) por uno (a) a
levantar la tapadera del regalo y acercarse lo mas que puedan, después
de mirar su regalo (el reflejo de su cara o rostro en el espejo) regresaran
a su lugar sin hacer comentarios con nadie.

b. Analisis y reflexion grupal
La persona facilitadora lanzara las siguiente preguntas generadoras:

¢ Qué les pareci6 su regalo?

¢ Coémo sintieron al hacerles este regalo?
¢ Como han tratado este regalo?

¢ Qué les gusto de su regalo?
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Nota: la persona facilitadora hara un comentario de las opiniones
que dieron los y las participantes.

c. Aportes de la persona facilitadora: alternativas de solucion

Para fortalecer la autoestima es importante que el ser humano reconozca los
aspectos que conforman su personalidad. Para esto se realiza la dinamica
“Yo visto desde un arbol” donde identificaran muchos aspectos de si mismos,
analizaran sus caracteristicas y cualidades, identificaran las

diferencias y similitudes de los seres

humanos, ampliaran su autoconcepto y

mejoraran su autoestima.

Pasos a seguir:

1. Cierran los ojos y se imaginan ser
un arbol en su ambiente natural,
sentadas o sentados en circulo se
les reparte medio pliego de papel
manila, pintura de dedos y lapiz.

2. Se solicita que dibujen el arbol con
el cual se identificaron.
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3. Se dividen por parejas y cada quien explica a su pareja.

4. Plenaria: Donde puede hablar voluntariamente de su arbol.

5. La persona facilitadora puede generar la discusion a través de preguntas:
* ¢ Qué valor tiene su arbol?

+ Digame ¢ qué cualidades suyas represent6 en el arbol?
« ¢ Qué sentimientos le despierta?

d. Compromisos y acuerdos

Asignar una tarea a desarrollar a partir de esta reunién hasta la préxima, la cual
consistira en: Llevar un control de mi crecimiento personal.

La persona facilitadora escribira qué actitudes o actividades le ayudaron a su
crecimiento personal.

NOTA: la persona facilitadora explicara que también deben tomar
triunfos cotidianos y no soélo aspectos académicos y/o econémicos.
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Aplicacion del Ciclo de Aprendizaje Participativo (CAP)

Preguntas:
¢ Qué aprendimos hoy?
¢, Coémo se sintieron?
¢ Qué podemos mejorar?

AQue aprendimos
hoy 7
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Tema: Autoestima

Subtema Factores que fortalecen la autoestima
Objetivo  Como identificar todos aquellos factores
que pueden fortalecer y debilitar la
autoestima.

Materiales  Papelografos y marcadores.

Tiempo 2 horas

a. Bienvenida y presentacion de las y los asistentes
Dinamica rompehielo “Canasta revuelta”

Instrucciones:
1. Formar cuatro filas y ponerse el
nombre de una fruta.

2. Luego, la persona ilos L’hfmgo s se .
facilitadora dira por o 107 o
ejemplo, que los mangos
se cambien con los
melones y los grupos
deberan intercambiarse.
A la persona que
se equivoque,
le corresponde
dirigir.
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b. Recordar el tema anterior y revisar los frutos obtenidos
Lluvia de ideas y exposiciéon dialogada

Instrucciones:
1. Se pide la participacién espontanea de las personas para que compartan
a todo el grupo, el tema y las caracteristicas de la reunion anterior.

2. Serevisa la lista de compromisos establecidos en la reunion anterior y se
hacen comentarios. Se solicita a las y los participantes que compartan los
logros alcanzados.

a. Aplicacion de la técnica generadora
“posturas corporales”

Instrucciones:
1. Formar parejas, una de cada pareja
se coloca en cuclillas frente a la
otra persona que esta de pie.

2. Pedir que se vean a los ojos
durante el tiempo determinado de
un minuto.

3. Pasar a plenaria.




b. Andlisis y reflexion grupal

La persona facilitadora plantea las siguientes preguntas generadoras:

¢ Como se sintieron durante ese ejercicio?
¢, Qué sintieron?
¢En que aspectos o momentos de su vida se han sentido asi?

c. Alternativas de solucion:

Para encontrar alternativas de solucion, la persona facilitadora puede lanzar la
siguientes pregunta generadoras:

¢ Qué podemos hacer para evitar esos sentimientos adversos?

d. Aportes de la persona facilitadora

Realiza una sintesis de los aportes que dieron las y los participantes,
proponiendo acciones concretas.

\ las
acciones gle

propo:nem 0s
son..




una guia cuca aa notor@s -‘ h

e. Compromisos y acuerdos

Plenaria

Se concluye el desarrollo del tema con un listado pequefio, sencillo y alcanzable
de actitudes - propuestas por el grupo - que han de llevar a su vida cotidiana
para poder mejorar su autoestima.

=’ Hvaluacion i
¢Qué aprendimos oy ?
Aplicacion del Ciclo de '

Aprendizaje Participativo (CAP) ¢ Cdmo se sintieron?

¢Qué podemos mejorar?

& Cierreydespedida -
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Aplicacion de la técnica
“Cada vez que yo te veo”

Instrucciones:

1. La persona facilitadora pide a las y los participantes que formen parejas y
que se queden uno frente al otro.

2. Las parejas se imaginaran que tienen algo que les separa.

3. La persona facilitadora da las siguientes instrucciones: cada quien se
dira “cada vez que te veo, yo veo (tu cara, tus ojos, tu boca, tu pelo, tus
manos, brazos, pies, piernas etc.”), luego
piensan en una cualidad y la frase se
completa “cada vez que te veo yo
veo tu pelo y tu alegria.”

4. Luego, le toma las manos las
observa y habla de lo que le dicen
las manos sobre la otra persona.
Por ejemplo, “tus manos me
dicen que son manos de una
persona servicial’, todo esto se
dice desde el inicio de la frase
y se le agrega lo de las manos.
“Cada vez que te veo yo veo tu
pelo, tu alegria y tus manos me
dicen que eres servicial, se dan
un abrazo y se despiden.”




Subtema:
1. La memoria histérica y nuestra Salud Mental
2. Efectos del Conflicto Armado Interno sobre nuestra Salud Mental

Si bien, sabemos que la Memoria Histérica colectiva
en poblaciones afectadas por la violencia tiene un
valor no solo curativo sino también de reconocimiento
social y de justicia.

La memoria es el discurso de la experiencia, y la
entendemos como un proceso individual y colectivo
con diferentes niveles de incidencia que involucra a
toda la sociedad. Es la forma por la cual una persona
o colectivo social constituye un sentido del pasado,
enlazandolo con el presente con las finalidad de pen-
sar en opciones futuras.

La recuperacion de la memoria histérica de los hechos
de violencia pone en plano publico lo vivido de manera
privada facilitando los procesos de recuperaciéon de
las personas afectadas, este proceso activo tiene
componentes afectivos y transformadores benéficos
para las personas y el colectivo social.

Este proceso de reconstruccion de la memoria facilita
el reconocimiento, reinterpretacion y resignificacién del
pasado y, de esta forma, ayuda a promover la supe-
racion saludable de los efectos de la violencia desde
un sentido compartido también socialmente, siempre y
cuando se acerque lo mas posible a la reconstruccion
de los hechos recogiendo la vivencia de los actores
sociales.

A pesar del dolor, necesitamos desarrollar condi-
ciones para reflexionar sobre nuestra historia, iden-
tificando las causas estructurales y coyunturales y
los procesos injustos que promovieron y promueven
la violencia. Hace falta en este sentido, articular
discursos y criterios comunes que integren a toda
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la poblacién para sentar las bases que permitan un
referente compartido para construir el futuro. En caso
contrario, las causas del sufrimiento jamas seran
descubiertas ni enfrentadas.

Durante el trabajo de Salud Mental se han logrado
percibir una serie de efectos; el primer efecto ha
sido el miedo, el real y el que se remueve durante
el recordatorio que las personas hacen de las situa-
ciones de violencia vividas esto hace que exista una
gran movilizacién de sentimientos por el recuerdo,
el hecho de hablar, lleva a muchos a volver a vivir,
su propio dolor. Dentro de los efectos encontrados
con mayor frecuencia estan:

* Sensacion de afectacion por el testimonio recogido
« Cansancio de la gente

* Pocos deseos de continuar trabajando

* Miedo

* Irritabilidad

» Sensacion de emocién continua

Cuando el tejido social se rompe la comunidad se
queda sin soporte social, la intensidad y lo destructivo
de los hechos de violencia, se convierten en factores
desestructurantes, en este sentido hablamos de trau-
ma psicosocial. Nos referimos a aquellas marcas del
pasado de la violencia politica, que estan vigentes
explicita o silenciosamente de diferentes formas y
multiplicando sus efectos.

Es por tal razén que es necesario e importante el
contribuir a la sensibilizacion con respecto a que
todas las personas conozcan nuestra historia como
sociedad y como pais.
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Tema: Memoria historica

‘Subtema La memoria histérica y nuestra Salud Mental

Objetivo Propiciar un ambiente de reflexion
acerca de la importancia de la
memoria historica y su relaciéon con
nuestra Salud Mental.

Materiales Fotocopias de 3 casos o testimonios
de Guatemala Nunca Mas,
grabadora, cassette o CD con una
cancion alusiva a la paz, la hermandad, la justicia o la
libertad, papelografos, marcadores y cinta adhesiva.

Tiempo de 2 a 3 horas.

/' Introduccion a la actividad

a. Enlace con el taller anterior 3 ¢
regordaan. €7
De la manera que considere mas apropiada, la Yoler P2

persona facilitadora relacionara lo sucedido en el
taller anterior con el que tiene preparado para hoy.

b. Dinamica rompe hielo
“Yo me llamo asi porque...”

Instrucciones:

1. La persona facilitadora le dice a las y los
participantes que cada uno va a decir su
nombre, explicando por qué se llama asi
(lo que sabe, lo que le han contado, etc.)

2. Ejemplos: “Yo me llamo Pedro, porque
naci el 29 de junio, el dia de San Pedro
apostol”, “yo me llamo Francisca, porque
dice mi mama que ella tenia una su amiga
que se llamaba asi y que la queria mucho,
por eso cuando yo naci me llamaron
Francisca”.




3. Ahora cada participante dice su nombre y explica brevemente por qué se
llama asi.

. '

4. Alfinal, la persona facilitadora le explica a las y los participantes que
es muy interesante conocer la historia de nuestro nombre y la de otros
aspectos de nuestra vida, como veremos a continuacion.

2 Desarrollo del tema

a. Aplicacion de técnica generadora “Estudio de casos”

Instrucciones:
1. Seleccionar anticipadamente 2 casos o
testimonios registrados en los libros
del Proyecto de Recuperacion de

la Memoria Historica (REMHI)
“Guatemala Nunca mas” y
llevarlos al taller, redactados
en hojas separadas (ver
anexo).

2. Formar 3 grupos, asignan-
dole a cada grupo uno de
los casos o testimonios del
REMHI. Para formar los
grupos puede utilizar una
forma creativa.
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b. Analisis y reflexion grupal

El trabajo de analisis y reflexion que haran los grupos consiste en lo siguiente:

Leer el caso y comentarlo basandose en las siguientes preguntas generadoras:

- ¢De que se trata esta historia?

- ¢Cuando y dénde ocurrié?
¢ Como afectd a las personas que se mencionan en el caso?
¢ Ocurrié algo parecido aqui en nuestra comunidad?

c. Plenaria

Cada grupo presentara el resultado de su trabajo y puede hacerlo de manera
dramatizada o expositiva.

d. Alternativas de soluciéon

Se sugiere hacer el siguiente trabajo en grupo: después de la plenaria todas las
personas vuelven a su grupo y responden a la siguiente pregunta:

¢ Qué podemos hacer para evitar que en nuestra comunidad pasen casos
como los que hemos leido?




e. Plenaria

Cada grupo presentara el resultado de su trabajo.

f. Aportes de la persona facilitadora

La persona facilitadora expondra una resefia histérica del Conflicto Armado.
Puede apoyarse de los documentos
“Memoria, Verdad y Esperanza”
(version popularizada del

informe “Guatemala Nunca

Mas”), “Guatemala Nunca

Mas” y “Guatemala: Memoria

del Silencio” (resumen del

informe de la Comisién para el

Esclarecimiento Historico).

L
CON¥LICTO

ARMADO

g. Compromisos y acuerdos
“Lluvia de ideas”

La persona facilitadora planteara
las siguientes preguntas
generadoras a las y los
participantes:

¢A qué nos compromete lo que tratamos en este taller?
¢ Como podemos llevarlos a cabo?

S valuacion

CIQUé fue lo mas importante
que aprendimos hoy?
cQué fue lo que mo's les
_9us+6 del tailer?

dQue fue o gue menos les

gusto’ del taller?

<
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¢/ Cierrey despedida

1. Formaran un circulo y todos los presentes cantaran una cancion alusiva a la paz.
2. Sise cuenta con una grabadora se puede colocar un cassete con una
cancion que se refiera a la paz, a la hermandad, a la justicia o a la libertad.

ANEXO

Nuestra comunidad quedd como un desierto, nadie vive alli, el templo, las
imagenes se las robaron, botaron el templo, se llevaron la campana, nuestra
comunidad se convirtié en, no acabaron con nosotros pero si con nuestra
siembra, nuestros animales, cada quien llegd suspirar de nuevo, tuvimos que
recordar todo lo que habiamos dejado, por sus seres que habian matado, por
sus familiares que se distanciaron de las familias, muchos de ellos de la tristeza
se murieron.

Fue dura la vida en ese tiempo, gracias que no acabaron con toda nuestra
comida y si no nuestra aldea se hubiera convertido en un cementerio. Y ese
sentimiento nos da no regresar a nuestra aldea porque muchos de nosotros
vamos a llegar a vivir y ellos no apareceran, tuvimos que buscar otro lugar
para vivir aunque recordemos mucho nuestra tierrita que hemos dejado, nos
acordamos también del sufrimiento, de la muerte de nuestros hermanos.

Caso 2297, Aldea Vista, Huehuetenango,1981.

Debido a la destruccion material de sus pertenencias, de sus bienes obtenidos
y construidos durante toda una vida y al peligro de perder la vida misma, los
habitantes de las comunidades violentadas se dispersaron y se desplazaron a
diferentes lugares a causa del temor.

Eran muchos, pues como habia muchos nifios, por eso, eran como 1000
personas las que mataron jme salve! Por eso se quedo silencio la aldea, si
hubieran matado como la mitad tal vez, y la mitad se quedaron, entonces creo
que no se quedaron abandonado la aldea, porque lo mataron todo, la aldea

se quedd abandonada, silencio se quedo6... Unos se fueron a Estados Unidos,
otros en campamento, se regaron todos. Algunos ya compararon tierra en otras
aldeas, algunos tienen casa, los que estan en los Estados, Petanac, San Mateo,
Huehuetenango, 1982.
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/ Introduccion a la actividad

a. Enlace con el taller anterior

De la manera que considere apropiada, la persona
facilitadora relacionara lo sucedido en el taller
anterior con el tema que tiene preparado para hoy.

b. Dinamica rompehielo
“Companero (a) electrizado (a)”

Instrucciones:
1. La persona facilitadora pedira a los y las
participantes que formen un circulo y que se
tomen de las manos.

2. Solicitara un voluntario o una voluntaria
quien debera salir del salén.

: RORTICLY
Yoner p2

S

o ustedes

ent
d v'-mos.. 3
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Alas y los participantes formados en circulo, se les indicara que dentro
de todo el grupo deberan elegir a una persona quien simulara estar
electrizado.

A La persona elegida como electrizada se le indicara que cuando entre
el compariero o la compafiera que esta afuera, se le pedira que descubra
quién de sus compafieros esta electrizado.

El grupo se pone de acuerdo que cuando el comparfiero que entre y toque
la cabeza del compariero que esta electrizado todos y todas deberan
gritar.

Al participante que le toc6 salir del salon, se le llama para que regrese y
se le explica que dentro de todos los compafieros y compafieras hay una
persona que esta electrizada

Se le indica que para descubrir a la persona electrizada dentro del grupo
el debera tocar las cabezas de los participantes.

Finalmente se le pregunta a la persona ¢Qué sintié cuando todos
gritaron?




Z pesarrollo del tema

a. Aplicacion de técnica generadora: “Dibujos generadores”

©
)

Instrucciones:

Colocar al frente, un cartel que
muestre cuatro rostros, cada uno con
diferente expresion. Por ejemplo:
Tristeza y llanto, miedo, enojo,
desconfianza...

b. Analisis y reflexion grupal

Preguntas generadoras en plenaria:
¢ Qué vemos en estos
carteles?
¢ Qué sentimientos expresan
los rostros de estas personas?
¢ Qué situaciones de la vida
pueden provocarnos estos
sentimientos?

c. Alternativas de solucion

Para proponer alternativas de solucion, la persona facilitadora promovera el
trabajo de grupos:

Se formaran grupos pequefios y se les solicitara que respondan a la siguiente
pregunta:
¢ Qué hacemos nosotros en los momentos en que nos sentimos como las
personas que aparecen en el cartel?

Si no pueden escribir entonces que solamente lo platiquen.

d. Plenaria

Cada grupo presenta el resultado de su trabajo, si no pueden escribir sera la
persona facilitadora quien lo anote en papelégrafos.
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e. Aportes de la persona faciliadora

Exposicion dialogada de los efectos psicosociales del Conflicto Armado, de
acuerdo a la sistematizaciéon del REMHI. El enfoque que mas nos interesa en
este caso es el emocional.

De acuerdo a la sistematizacién del REMHI, los efectos psicosociales del
Conflicto Armado interno estan clasificados en:

Efectos Psicosociales a nivel individual: Sentimiento de impotencia,
miedo, estado de alerta, desconfianza, problemas de salud fisica y
mental, duelo alterado...

Efectos Psicosociales a nivel familiar: pérdida de familiares,
hostigamiento familiar, problemas econémicos, sobre cargo de roles,
ruptura familiar, pleitos familiares, separacion forzada...

Efectos Psicosociales a nivel comunitario: Tierra arrasada,
rompimiento de las organizaciones comunitarias, hostigamiento a la
comunidad, aislamiento

social y desconfianza, o

cambio de las relaciones N
de poder, cambios

culturales y de religion...

* Efectos psitosociales
a nivel individual.

* Efectos psiwsocales | T

B N—— S A a nivel fyml:ay. N4
Nota a la persona o Efechs psisotiales g
facilitadora: _ a nivel
Consultar el Informe ' Comunitario.
“Guatemala Nunca v :
Mas”, o la version i
popular del resumen R . z/ ! .
de la Comision para . | H
el Esclarecimiento i’ §%
Histérico. ) ’
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f. Compromisos y acuerdos

Para lograr compromisos y acuerdos se propone seguir la técnica de “Lluvia de
ideas”, con las siguientes preguntas generadoras:

¢A qué nos compromete lo que tratamos en este taller?
¢, Cémo podemos llevar a cabo estos compromisos?

, 5 Evaluacion

Respondiendo a las siguientes interrogantes:

(>

C‘IQUé 1006 o mas importante
que aprendimos hoy1

cQus fue Jo que mo's les
90.5+o’ del +aller?

a'QUé {foe o gue menos les
9Qustd’ del taller?

<
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<7 Gierrey despedida

Todos de pie, tomados de la mano y en.un ambiente de silencio.

Leer el siguiente parrafo:

“Destruyeron nugstras Gas¢ ﬁ )aron nuestros bienes,
quemaron nuestra ropa, s /%‘- a los animales,
Y/

Z;;wf persiguieron de dia y de

chapiaron nuestramilp 7
\)
noche por aﬁ .

la grandisii 16 nube.

=

5. Con nosotros viene
antepasados. Nosotros

L/

sabemos que la verda estan de nuestra parte”.

)

(Tomado de la pagina 77 de la versiéon popular del resumen del
Informe de la Comisién para el Esclarecimiento Histérico.)




esié’ VIPRENSA

Esta publicacién fue reimpresa en los talleres
gréficos de Editorial Serviprensa, S. A. en mayo
de 2008. La edicion consta de 1000 ejemplares
en papel bond blanco.
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